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永續主題鑑別

評估經濟構面之衝擊顯著程度

CPC依循2021版GRI準則，將已盤點出之26項永續主題，考量成本效益原則並運用風險評估手法，綜合考量永續主題於價值
鏈中之內外部衝擊，以1-5分量化評估正面（衝擊規模與範疇）/負面（衝擊嚴重性）影響程度與發生機率，鑑別出各主題對
於「經濟、環境、人（含人權）」之實際和潛在衝擊程度。

GRI 3-2

ESG構面 永續議題

可能影響程度 可能發生機率 衝擊評估
正面衝擊

（對CPC有正面幫助）
負面衝擊

（對CPC負面影響）
正面衝擊

（對CPC有正面幫助）
負面衝擊

（對CPC負面影響） 正面負面
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

E

氣候治理與行動 4 1 3 1 12 1
溫室氣體盤查 4 2 4 2 16 4
水資源管理 3 1 3 1 9 1
落實 ISO 14001 4 1 3 1 12 1
支持綠電採購 2 2 2 3 4 6
政府綠色產品 2 1 2 1 4 1
報廢筆電活化利用 3 1 5 1 15 1
內部電力耗用 4 1 5 1 20 1
生物多樣性教育 2 2 3 2 6 4

S

勞雇關係及員工參與 2 5 4 1 8 5
員工多元化與包容 2 5 4 1 8 5
人才培育與發展 5 2 5 1 25 2
職場健康安全 2 2 4 1 8 2
福利與退休制度 2 4 4 1 8 4
學員教室之品質 2 5 2 2 4 10
對企業之義診服務 3 1 3 1 9 1
產業發展轉型推動 4 3 4 3 16 9
社區營造與共融 2 2 2 1 4 2

G

董監事會結構與運作 4 4 4 1 16 4
ESG永續發展機制 4 4 4 1 16 4
財務管理與結構 4 5 5 1 20 5
董監事之薪酬 2 1 2 1 4 1
倫理與誠信 3 3 3 1 9 3
內控與內稽 4 5 5 1 20 5
法規遵循管理 4 4 4 1 16 4
資訊安全與個人資料保護 3 3 3 1 9 3

前言 永續經營 CPC組織介紹 重大主題 保護環境 E-CPC 社會責任 S-CPC 公司治理 G-CPC 附錄
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永續主題鑑別

評估環境構面之衝擊顯著程度

GRI 3-2

CPC依循2021版GRI準則，將已盤點出之26項永續主題，考量成本效益原則並運用風險評估手法，綜合考量永續主題於價值
鏈中之內外部衝擊，以1-5分量化評估正面（衝擊規模與範疇）/負面（衝擊嚴重性）影響程度與發生機率，鑑別出各主題對
於「經濟、環境、人（含人權）」之實際和潛在衝擊程度。

前言 永續經營 CPC組織介紹 重大主題 保護環境 E-CPC 社會責任 S-CPC 公司治理 G-CPC 附錄

ESG構面 永續議題

可能影響程度 可能發生機率 衝擊評估
正面衝擊

（對CPC有正面幫助）
負面衝擊

（對CPC負面影響）
正面衝擊

（對CPC有正面幫助）
負面衝擊

（對CPC負面影響） 正面負面
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

E

氣候治理與行動 4 3 5 3 20 9
溫室氣體盤查 4 3 5 3 20 9
水資源管理 1 1 1 1 1 1
落實 ISO 14001 4 3 5 2 20 6
支持綠電採購 3 2 3 2 9 4
政府綠色產品 4 2 3 2 12 4
報廢筆電活化利用 2 1 2 1 4 1
內部電力耗用 2 2 2 2 4 4
生物多樣性教育 2 1 2 1 4 1

S

勞雇關係及員工參與 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
員工多元化與包容 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
人才培育與發展 3 1 2 1 6 1
職場健康安全 1 1 1 1 1 1
福利與退休制度 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
學員教室之品質 2 2 2 1 4 2
對企業之義診服務 3 1 3 1 9 1
產業發展轉型推動 3 2 3 2 9 4
社區營造與共融 2 1 2 1 4 1

G

董監事會結構與運作 2 2 2 2 4 4
ESG永續發展機制 4 3 4 2 16 6
財務管理與結構 1 1 1 1 1 1
董監事之薪酬 1 1 1 1 1 1
倫理與誠信 2 2 2 1 4 2
內控與內稽 3 3 3 2 9 6
法規遵循管理 3 3 3 2 9 6
資訊安全與個人資料保護 1 1 1 1 1 1
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永續主題鑑別

評估人權構面之衝擊顯著程度

GRI 3-2

CPC依循2021版GRI準則，將已盤點出之26項永續主題，考量成本效益原則並運用風險評估手法，綜合考量永續主題於價值
鏈中之內外部衝擊，以1-5分量化評估正面（衝擊規模與範疇）/負面（衝擊嚴重性）影響程度與發生機率，鑑別出各主題對
於「經濟、環境、人（含人權）」之實際和潛在衝擊程度。

前言 永續經營 CPC組織介紹 重大主題 保護環境 E-CPC 社會責任 S-CPC 公司治理 G-CPC 附錄

ESG構面 永續議題

可能影響程度 可能發生機率 衝擊評估
正面衝擊

（對CPC有正面幫助）
負面衝擊

（對CPC負面影響）
正面衝擊

（對CPC有正面幫助）
負面衝擊

（對CPC負面影響） 正面負面
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

E

氣候治理與行動 1 1 1 1 1 1
溫室氣體盤查 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
水資源管理 1 1 1 1 1 1
落實 ISO 14001 1 1 1 1 1 1
支持綠電採購 1 1 1 1 1 1
政府綠色產品 1 1 1 1 1 1
報廢筆電活化利用 1 1 1 1 1 1
內部電力耗用 1 1 1 1 1 1
生物多樣性教育 1 1 1 1 1 1

S

勞雇關係及員工參與 5 5 5 1 25 5
員工多元化與包容 5 4 4 1 20 4
人才培育與發展 5 4 5 1 25 4
職場健康安全 5 5 4 1 20 5
福利與退休制度 5 5 5 1 25 5
學員教室之品質 4 3 4 1 16 3
對企業之義診服務 3 1 3 1 9 1
產業發展轉型推動 1 1 1 1 1 1
社區營造與共融 3 1 3 1 9 1

G

董監事會結構與運作 4 2 4 1 16 2
ESG永續發展機制 3 3 4 1 12 3
財務管理與結構 1 1 1 1 1 1
董監事之薪酬 1 1 1 1 1 1
倫理與誠信 3 3 3 1 9 3
內控與內稽 4 4 4 1 16 4
法規遵循管理 4 4 4 1 16 4
資訊安全與個人資料保護 2 2 2 1 4 2
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